


I. Общие положения 
 

1.1.  Настоящее положение определяет порядок предоставления платных 
образовательных услуг на отделении дополнительного образования в 
Автономной некоммерческой организации «Центр дополнительного 
профессионального образования «ПромЭнергоСервис». 
1.2.  Понятия, используемые в настоящих Правилах, означают: 
«Заказчик» - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, 
либо заказывающие образовательные услуги для себя, либо получающие 
образовательные услуги лично; 
«Обучающийся» – физическое лицо, осваивающее образовательную 
программу; 
«Исполнитель» – Автономная некоммерческая организация «Центр 
дополнительного профессионального образования «ПромЭнергоСервис». 
1.3.  К платным образовательным услугам по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ и дополнительных профессиональных 
программ относятся: обучение по дополнительным образовательным 
программам за счет средств Заказчик, преподавание специальных курсов и 
циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению 
предметов, подготовка и переподготовка работников квалифицированного 
труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня 
образования. 
1.4. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются 
на добровольной основе  с целью всестороннего удовлетворения 
образовательных потребностей граждан. 
1.5. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к 
содержанию образовательных программ, специальных курсов, 
определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это 
предусмотрено федеральными государственными образовательными 
стандартами и федеральными государственными требованиями. 
Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг 
в полном объеме в соответствии с образовательными программами и 
условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее 
именуется - договор). 
 

II. Цели и задачи 
 
2.1. Удовлетворение социально-экономических потребностей общества 

в специалистах с профессиональным образованием. 
2.2. Удовлетворение потребностей личности в приобретении профессии, 

специальности в выбранной области деятельности. 
2.3. Осуществление профессиональной переподготовки специалистов. 
2.4. Создание условий для профессионального роста. 
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2.5. АНО «ЦДПО«ПромЭнергоСервис»  осуществляет свою 
деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 
Гражданским Кодексом РФ, настоящим Положением и Уставом. 

2.6. АНО «ЦДПО«ПромЭнергоСервис» самостоятелен в осуществлении  
образовательного процесса, подборе и расстановке  
преподавательских  кадров, научной и иной деятельности в 
пределах, определенных законодательством РФ и Уставом АНО 
«ЦДПО«ПромЭнергоСервис» 

2.7. Денежное вознаграждение персонала АНО 
«ЦДПО«ПромЭнергоСервис», проводящего обучение специалистов, 
не зависит от результатов проведенной подготовки и экзамена. 

2.8. Стоимость услуг по обучению, оказываемых АНО 
«ЦДПО«ПромЭнергоСервис», форма и система оплаты труда 
работников, устанавливаются и утверждаются директором. 

 
III. Организация образовательного процесса 

 
3.1. Прием ведется на основании заявления Заказчика или Обучающегося. 
3.2. Оказание образовательных услуг производится на основании 
договора, заключенного с юридическими или физическими лицами. 
3.3. Зачисление Обучающегося осуществляется приказом  директора АНО 
«ЦДПО «ПромЭнергоСервис». 
3.4.  Состав групп обучающихся формируется в соответствии с           
направлениями, видами и сроками подготовки, установленными 
заключенным договором. 
3.5. Содержание, объем и сроки обучения в АНО «ЦДПО 
«ПромЭнергоСервис» определяется типовыми программами и учебными 
планами. 
3.6. Режим занятий в АНО «ЦДПО «ПромЭнергоСервис» устанавливается 
правилами внутреннего распорядка обучающихся, учебная нагрузка 
обучающихся определяется расписанием учебных занятий в соответствии 
с учебными планами. Продолжительность учебного часа составляет 40 
минут.  
3.7.  Численность учебной группы составляет от 2 – 40 человек. 
3.8.  При проведении практических занятий на предприятиях учебная 
группа может делиться на подгруппы численностью не менее 2 человек. 
3.9.  Курс обучения может включать в себя: теоретическое обучение, 
практические работы и производственную практику и другие 
образовательные услуги. 
3.10. Знания, умения и навыки Обучающегося оцениваются согласно 
Положения о фонде оценочных средств АНО «ЦДПО 
«ПромЭнергоСервис» 
3.11. Результат квалификационных экзаменов оформляется 
соответствующим протоколом. 



3.12. По итогам квалификационных экзаменов Обучающемуся  выдается 
документ соответствующего образца (удостоверение, свидетельство, 
диплом, сертификат, справка) с записью в журнале выдачи. 
3.13. При получении неудовлетворительной оценки Обучающемуся  
предоставляется возможность повторно сдать квалификационный экзамен 
в течение недели. При повторной не сдаче экзамена учебно-методическим 
советом исполнителя рассматривается вопрос об отказе в выдаче 
документа соответствующего образца. 
 
 

IV. Порядок исключения обучающегося  из учебной группы 
4.1. Администрация вправе исключить обучающегося из учебной группы 
в следующих случаях: 
• при систематических пропусках занятий без уважительной причины 
(если пропуски составляют более 30% от общего учебного времени); 
• при появлении обучающегося в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения; 
• при противоправных действиях, предусмотренных   Гражданским 
или Уголовным кодексами РФ, направленных против участников 
образовательного процесса и сотрудников исполнителя. 
 
 

V. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 

5.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, 
определенные договором и уставом  
5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 
договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, 
предусмотренную договором и законодательством Российской 
Федерации. 
5.3. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в 
том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном 
образовательными программами и учебными планами, Заказчик вправе по 
своему выбору потребовать: 
а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания 
образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 
образовательными программами, учебными планами и договором; 
б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных 
услуг; 
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 
оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 
 
5.4. Заказчик и Обучающиеся имеют право: 
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      - на получение образования в соответствии с заключенным договором 
и рабочим учебным планом, согласованным и утвержденным в 
установленном порядке; 
      - внесение предложений и пожеланий для улучшения 
образовательного процесса; 
     - высказывать претензии при некачественном обучении, сокращении 
часов теории или практики; 
     - получение дополнительных образовательных услуг; 
     - пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки. 
5.5. Заказчик и Обучающиеся обязаны: 
     - соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, 
требования гигиены и охраны труда; 
    - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 
    - бережно относиться к имуществу Института. 
5.6. Педагогические работники имеют права и свободы: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 
иных компонентов образовательных программ; 
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 



деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 
- право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 
уставом этой организации; 
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы 
управления и общественные организации; 
- право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены 
законодательством Российской Федерации; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 
- на моральное и материальное стимулирование труда; 
- участие в управлении и решении вопросов развития организации 
исполнителя; 
- разработку и внесение предложений по совершенствованию 
методической и учебно-производственной работы; 
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 
- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования; 
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 
жилых помещений по договорам социального найма, право на 
предоставление жилых помещений специализированного жилищного 
фонда; 



- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов 
Российской Федерации. 

5.7.  Педагогические работники обязаны: 
    - выполнять утвержденные образовательные программы; 
    - соблюдать нормы профессиональной этики; 
    - направлять свою деятельность в процессе обучения на качественное 
обучение. 

VI.  Управление 
 

6.1. Общее руководство подразделением осуществляет директор АНО 
«ЦДПО «ПромЭнергоСервис». 
6.2. Непосредственный  контроль за исполнением исполнителя 
законодательства Российской Федерации нормативных правовых актов, 
Устава и условий лицензирования, а также его образовательной и 
финансово-хозяйственной деятельностью осуществляют Учредители  
АНО «ЦДПО «ПромЭнергоСервис». 
Периодический контроль и внутренние проверки отражаются в графиках 
контроля, который составляется на год. 

 
 

VII. Порядок ликвидации и реорганизации подразделения 
 

7.1. Реорганизация подразделения (слияние, присоединение, 
преобразование) осуществляется по решению Учредителей. 
7.2. Ликвидация подразделения осуществляется по приказу или решению 
Учредителей. 
 
 
 

 


