


 
Введение 

 
На основании Порядка проведения самообследования образовательной организацией, 

утв. Приказом Минобрнауки РФ от 01.04.2014 № 462 (далее порядок), в соответствии с 
приказом директора Автономной некоммерческой организации «Центр дополнительного 
профессионального образования «ПромЭнергоСервис» (ЦДПО) было проведено 
самообследование за период с 01.01.2019 по 31.12.2019. В процессе самообследования 
проводилась оценка системы управления ЦДПО, оценка образовательной деятельности, 
системы управления организацией, кадрового обеспечения, качества обучения слушателей, 
оценка условий реализации образовательной деятельности, материально-технической базы, 
а также анализ показателей деятельности ЦДПО. 

На основе проведенного самообследования сделаны общие выводы, намечены цели и 
даны рекомендации по развитию. 

1. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 
Образования, подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 31/100% 

1.2 
Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 0 

1.3 
Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

человек/% 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц 3 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 3 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период 

единиц 8 



1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 6 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 2 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ по приоритетным направлениям развития науки, 
техники и технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 0 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных 
программ, прошедших профессионально-общественную 
аккредитацию, в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 0 

1.8 
Численность/удельный вес численности 
научнопедагогических работников, имеющих ученые 
степени и (или) ученые звания, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/% 2/30% 

1.9 
Численность/удельный вес численности 
научнопедагогических работников, прошедших за 
отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности 
научно-педагогических работников 

человек/% 2/20% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Высшая человек/% 0 

1.10.2 Первая человек/% 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования 

лет 38 

1.12 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части % нет 

 

реализации дополнительных профессиональных программ 

  

2. Научно-исследовательская деятельность Нет 



2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц Нет 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц Нет 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц Нет 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц Нет 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц Нет 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников единиц Нет 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. Нет 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научнопедагогического 
работника тыс. руб. Нет 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации % Нет 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 
силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР 

% Нет 

2.11 
Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за отчетный 
период 

единиц Нет 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций единиц Нет 

2.13 
Количество подготовленных научных и 
научнопедагогических кадров высшей квалификации за 
отчетный период 

человек Нет 



2.14 

Численность/удельный вес численности 
научнопедагогических работников без ученой степени - до 
30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 
лет, в общей численности научнопедагогических 
работников 

чел./% Нет 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц Нет 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 8655 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1310 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1310 

4. Инфраструктура 
 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
слушателя, в том числе: 

кв. м 89.4 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м 
 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м 89.4 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) 

единиц 6 



4.4 
Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% 0 

 
2. Общие сведения об образовательной Учреждении и системе управления 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 
Автономная некоммерческая организация «Центр дополнительного профессионального 
образования «ПромЭнергоСервис» (далее по тексту - ЦДПО) 

Юридический адрес: 656037, г. Барнаул, пр-т. Ленина, д.148 
Фактический адрес: 656037, г. Барнаул, пр-т. Ленина, д.148 
Телефон: (3852) 35-72-20 
Факс: (3852)335-72-20 
e-mail: anopse@yandex.ru 
 

Учредителями ЦДПО являются физические лица: Середа Людмила Владимировна и 
Мурашкин Семён Викторович 

Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность: Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности №308 серия 22Л01 №0001273, 

выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края. 
Дата выдачи 01 июля 2014 г. Дополнительное профессиональное образование. 

Система управления ЦДПО обеспечивает выполнение функциональной деятельности и 
соответствует уставным требованиям компании. 

В основной руководящий состав ЦДПО входят: 
1. Директор: 
Мурашкин Семён Викторович 
2. Начальник учебного отдела 
Лиханова Кристина Ивановна 
3. Главный бухгалтер: 
Середа Александр Иванович 

Для нормального функционирования разработана нормативная и организационно-
распорядительная документация: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 
3. Положение об оплате труда. 
4. Должностные инструкции. 
5. Положение об оказании платных образовательных услуг. 
6. Положение о порядке прохождения итоговой аттестации обучающихся. 
7. Правила приема в АНО «ЦДПО «ПромЭнергоСервис». 
8. И другие документы. 

Вся собственная документация утверждена директором ЦДПО, соответствует требованиям 
Устава и не противоречит действующему законодательству. 

mailto:anopse@yandex.ru


3. Организация учебного процесса 
Основными направлениями деятельности ЦДПО являются: 
• реализация программ дополнительного профессионального образования; 
• проведение в Российской Федерации семинаров, консультаций, конференций, рабочих 

встреч, участие в выставках, конкурсных мероприятиях; 
• оказание информационно-консультационных услуг; 
• методическая работа, разработка и реализация методик и программ по основным 

направлениям деятельности ЦДПО. 
 
ЦДПО реализует дополнительные образовательные программы в соответствии с имеющейся 

Лицензией. 
Реализуемые дополнительные профессиональные образовательные программы в ЦДПО: 
1) Промышленная безопасность 
2) Экологическая безопасность 
3) Стропальщик 

Содержание дополнительных профессиональных образовательных программ: 
Наименование 

программы 
Форма 

обучения 
Срок 

обучения Приобретенные знания, умения и навыки 

Обеспечение 
экологической 
безопасности при 
работах в области 
обращения с опасными 
отходами 

очно-заочная, 
дистанционная 

112 

часов 

• знание законодательства в сфере 
экологии и обращения с опасными 
отходами; 
• умения осуществлять экологический 
контроль предприятий 
• умение производить учет движения 
опасных отходов, составление 
отчетности. 

Требования 
промышленной 
безопасности 

очно-заочная, 
дистанционная 

16 

часов 

• знание законодательства в сфере 
промышленной безопасности; 

 



Стропальщик 
очная, 

вечерняя, 
дистанционная 

160 

часов 

• получение квалификации 
«Стропальщик»; 

• Знания и умения выполнять 
погрузочно-разгрузочные работы с 
применением подъемных 
сооружений 

Все образовательные программы разработаны в соответствии с правовыми и нормативными 
актами в соответствующей области, введёнными в действие федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и 
прочими организационно-распорядительными документами соответствующих министерств и 
ведомств России. 

Актуальность реализуемых образовательных программ обусловлена востребованностью 
профессиональных специалистов на рынке труда в связи с экономической ситуацией. Высокую 
эффективность занятий и их соответствие актуальным проблемам слушателей подтверждают так 
же и результаты итоговых аттестаций, постоянный рост числа слушателей и заявок на обучение. 

Обучение в ЦДПО проводится в очной, очно-заочной, заочной форме с применением 
дистанционных технологий и электронного обучения. 

Учреждение образовательного процесса регламентируется образовательными программами 
и входящими в их состав учебными планами, календарными учебными графиками и расписаниями 
занятий, которые разрабатываются и утверждаются ЦДПО самостоятельно. Содержание программ 
отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении с учетом 
индивидуальных запросов Заказчика. Обязательным условием является сочетание теоретических 
и практических занятий. 

В ЦДПО устанавливаются следующие виды учебных занятий: теоретические и практические 
занятия, текущее, промежуточное и итоговое тестирование. Обучающийся, выполнивший все 
требования учебного плана, допускается к итоговому тестированию, по результатам которого 
выдается документ установленного образца: Сертификат, Свидетельство, Удостоверение о 
повышении квалификации, Диплом. 

В соответствии с запросом обучающегося или заказчика образовательных услуг ЦДПО 
проводит обучение по части образовательной программы в виде обучения по отдельным 
дисциплинам (модулям), консультации, семинары, вебинары, тестирования. 

Все реализуемые образовательные программы обеспечены учебно-методическими 
материалами в печатном варианте или на электронных носителях. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что структура подготовки 
обучающихся в Учебном центре является оптимальной с точки зрения формы, видов и методов 
обучения. 

4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
Реализацию программы осуществляют преподаватели, имеющие высшее образование по 

профилю преподаваемого предмета, дополнительное профессиональное образование по 
направлению деятельности организации и аттестованные в установленном порядке. 

Учебно-методическое обеспечение позволяет реализовать основное содержание 
программного материала в соответствии с требованиями законодательных и нормативных актов 
в части профессиональных и квалификационных требований к стропальщикам. 

Информационное обеспечение: в рамках информационной образовательной среды (ИОС) 



функционирует локальная вычислительная сеть (ЛВС), объединяющая 12 компьютеров, на базе 
которых созданы рабочие места обучающихся и преподавателей. С помощью ЛВС и сети Wi-Fi 
каждый обучающийся имеет доступ ко всем информационно-образовательным ресурсам и сети 
Интернет и обучающей контролирующей системе. Учебный процесс реализуется в лекционной 
аудитории мультимедийным оборудованием для демонстрации обучающих фильмов по теме 
преподаваемого предмета. 

Информационно-библиотечный фонд ЦДПО укомплектован печатными и электронными 
изданиями учебной литературы по преподаваемому предмету. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам. 

5. Контроль качества обучения. 
Качеству подготовки обучающихся в ЦДПО уделяется большое внимание на всех периодах 

обучения, начиная с этапа приема. В обязательном порядке каждый обучающийся проходит устное 
собеседование для определения начального уровня знаний. 

Текущий контроль знаний проводятся по всем дисциплинам учебного плана 
образовательных программ. Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется 
преподавателем, который ведет учебные занятия по данной дисциплине в учебной группе. 

Задачи текущего контроля знаний: 
- определения прогресса в освоении образовательной программы; 
- корректировка темпов изучения образовательной программы в зависимости от 

качества освоения изученного. 
Функции текущего контроля знаний: 
- анализ соответствия знаний обучающихся требованиям образовательной программы 

в соответствии с разработанными критериями оценивания и требованиями к знаниям учебной 
дисциплины; 

- установление уровня освоения определенного раздела (отдельной темы) 
образовательной программы (качества знаний); 

-анализ ошибок и оказание своевременной педагогической помощи обучающимся. Виды 
текущего контроля: 

- устный тест; 
- письменный тест. 
Итоговая аттестация осуществляется по каждой дополнительной профессиональной 

программе, реализуемой ЦДПО. 
К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме 

освоение дополнительной профессиональной программы. Как правило, аттестация проводится на 
последнем занятии, завершающем учебную программу курса. 

Итоговые испытания в ЦДПО проводятся в форме: тестирования, написания дипломной 
работы, экзамена. Форма проведения экзамена (устная и письменная) устанавливается ЦДПО 
самостоятельно. Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы 
учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы. Содержание 
итогового теста охватывает все темы и аспекты соответствующей дополнительной 
профессиональной программы. Дипломная работа направлена на закрепление навыков 
практического освоения учебного материала.  

 
6. Общие выводы 

По результатам самообследования установлено: 
• соответствие организационно-правового обеспечения деятельности и системы управления 

ЦДПО действующему законодательству РФ; 



• соответствие учебной, учебно-методической литературы, иных библиотечно-
информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
требованиям. 

• соответствие содержания и уровня подготовки образовательных программ 
установленным требованиям; 

• соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 

• соответствие материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 
требованиям и лицензионным требованиям. 

В целом ЦДПО обеспечивает высокое качество образовательного процесса и оптимальный 
уровень финальной подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам. 
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